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specjalisty ds. rozwoju systemu szkoleń 

dla bezrobotnych i poszukujących pracy
w Wydziale Edukacji Ustawicznej w Departamencie Rynku Pracy
Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: ul. Tamka 1, 00-349 Warszawa

ogłoszenie o naborze w celu zastępstwa nieobecnego członka korpusu służby cywilnej
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy:
· opracowywanie materiałów do dokumentów programowych rządu (Krajowy Program Reform, Krajowy Plan Działań na rzecz Zatrudnienia, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Narodowy Plan Działań na rzecz Młodzieży) oraz projektowanie przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i rozporządzeń w obszarze edukacji ustawicznej, funkcjonowania OHP, wspierania kształcenia pracowników młodocianych,
· projektowanie, aktualizowanie oraz doskonalenie funkcjonalności zasobów baz danych zawierających modułowe programy szkoleń zawodowych,
· opiniowanie projektów dokumentów Unii Europejskiej w zakresie problematyki kształcenia zawodowego i ustawicznego, 
· udzielanie pisemnych i telefonicznych wyjaśnień nt. stosowania przepisów ustawowych oraz aktów wykonawczych w obszarze edukacji ustawicznej osób bezrobotnych, szkoleń modułowych dla kadr Publicznych Służb Zatrudnienia oraz kształcenia pracowników młodocianych, 

· dokonywanie analiz danych GUS, EUROSTATu, opracowań Komisji Europejskiej, OECD i in. oraz opracowywanie materiałów analitycznych i sprawozdawczych oraz propozycji stanowisk z zakresu kształcenia zawodowego i ustawicznego oraz programów dla młodzieży wchodzącej na rynek pracy,
· opracowywanie oraz zamieszczanie na stronach internetowych materiałów z zakresu szkoleń bezrobotnych oraz modułowych programów szkolenia zawodowego.

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy:
n i e z b ę d n e
wykształcenie: wyższe magisterskie pożądane nauki społeczno-ekonomiczne 
doświadczenie: 1 rok doświadczenia zawodowego w realizacji zadań z zakresu rozwoju zasobów ludzkich.
pozostałe wymagania niezbędne:

· bardzo dobra znajomość języka angielskiego,
· znajomość zagadnień rynku pracy,

· umiejętność interpretacji przepisów prawnych,

· znajomość prawa zamówień publicznych, 

· znajomość problematyki polityki zatrudnienia i edukacji ustawicznej w Unii Europejskiej, 

· znajomość systemu edukacji ustawicznej i zawodoznawstwa,

· sprawne posługiwanie się komputerem (MS Office, Internet, poczta elektroniczna aplikacja LEX, elektroniczne bazy danych).

wymagania dodatkowe:
· komunikatywna znajomość języka francuskiego, niemieckiego lub rosyjskiego,
· znajomość zagadnień z zakresu prawa wspólnotowego.
Wymagane dokumenty i oświadczenia:
· życiorys i list motywacyjny,

· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,

· oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych,

· oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo,
· oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo skarbowe,

· kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,

· kopie dokumentów potwierdzających wymagane doświadczenie zawodowe (np. kopie świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu, zaświadczeń o wykonaniu zlecenia/dzieła).
Dokumenty należy złożyć lub przesłać w terminie do: 10-06-2011 r.
na adres:
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej

Biuro Dyrektora Generalnego

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

z wyraźnym dopiskiem w liście motywacyjnym i na kopercie: DRP-10
(o ważności aplikacji decyduje data wpływu do MPiPS)

Inne informacje:
Oferujemy:
· umowę o pracę (na zastępstwo)
· ciekawe zadania,
· pracę w dużej organizacji,
· doskonalenie zawodowe.
Oświadczenia muszą być opatrzone datą i podpisane własnoręcznie.

Do składania dokumentów zachęcamy również osoby niepełnosprawne.

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi kandydatami, tzn. z osobami które spełniają wymagania formalne.

W zależności od liczby zakwalifikowanych osób kandydaci zostaną zaproszeni do udziału w części pisemnej i/lub na rozmowę kwalifikacyjną.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 22 661-13-94
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej w Warszawie


Dyrektor Generalny poszukuje kandydatów na stanowisko








